
Deine Aufgaben Dein Profil

kpmg.de/karriere

(Junior) Consultant (w/m/d) IT-
Forensic, eDiscovery und Forensic 
Data Analytics

Job-Nr.: 217

Begleite KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden und Kundinnen. Begeistere auch Du Dich für die 
Vielfalt unserer Fragestellungen - und mach gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstütze gemeinsam mit Deinem 
Team aus dem Bereich Finance unsere Geschäftsbereiche zu Themen innerhalb von Finance und Accounting und betreue 
die Prozesse bis hin zum Management Reporting.

•(Junior) Consultant (w/m/d) IT-Forensic, 
eDiscovery und Forensic Data Analytics wirst Du 
bei uns mit einem abgeschlossenen Studium der 
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
(IT-)Forensik, (Wirtschafts-)Informatik, einem 
anderen MINT-Fach oder einer Bankausbildung.
•Idealerweise hast Du Dich in Deinem Studium 
bereits mit digitaler Forensik oder 
Wirtschaftskriminalität beschäftigt.
•Erste praktische Erfahrungen im Rahmen einer 
Ausbildung bei einer Bank, eines Praktikums oder 
einer Werkstudierendentätigkeit bei einem 
Unternehmen in den Bereichen (IT-)Forensic, 
interne Ermittlungen, eDiscovery, Data Analytics, 
Datenschutz, Geldwäscheprävention, Risk oder 
Compliance sind von Vorteil.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns was die Wirtschaftswelt bewegt. Informiere 
Dich über Deine Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, Themen, die uns antreiben und 
über unseren Bewerbungsprozess auf kpmg.de/karriere.

Bewirb Dich direkt online über kpmg.de/jobs unter Angabe der Job-Nr: 217.

Für Rückfragen steht Dir Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) 
gerne zur Verfügung.

•Du unterstützt bei unternehmensinternen 
Ermittlungen sowie der Prävention und Detektion 
von Wirtschaftskriminalität und sonstigem 
Fehlverhalten.

•Im Zuge Deiner Tätigkeit spezialisierst Du Dich auf 
mindestens einen der folgenden Themenbereiche:
o IT-Forensik
o eDiscovery
o Forensic Data Analytics

•In kollaborativen und interdisziplinären Teams 
unterstützt Du darüber hinaus bei der 
Digitalisierung von Präventions- und 
Aufklärungsmaßnahmen.
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