
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Digital Cyber Forensics (m/w/d) 
Job-ID: 39181 

Du willst im Bereich Financial Advisory – Forensic Technology an der Aufklärung von finanz- und 
wirtschaftskriminellen Sachverhalten und Cybercrime mitwirken? Unser Team untersucht Fraud und Cybercrime 
und berät bei Mandanten in der nachhaltigen Prävention. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns 
den Unterschied: als Consultant Digital Cyber Forensics (m/w/d). 

Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Köln, Leipzig, München und Stuttgart.

Dein Impact 

Als Consultant Digital Cyber Forensics (m/w/d) untersuchst du Cybercrime-Attacken und Wirtschaftskriminalität 
aller Art forensisch – so trägst du dazu bei, Hintergründe aufzuklären und ermöglichst es Mandanten, 
Entscheidungen fundierter zu treffen. 

• Hands-on-Einstieg: Du unterstützt digital-forensische und cyberforensische Analysen zur Aufdeckung und 
Aufklärung von Cybercrime und Wirtschaftskriminalität. 

• Beweismittelsicherung: Gemeinsam mit deinem Team kümmerst du dich um die gerichtsverwertbare 
Sicherung und Aufbereitung von Beweismitteln und Erkenntnissen. 

• Forensik: Technisch begleitest und berätst du Ermittlungsteams bei der Gestaltung forensischer 
Sonderuntersuchungen. 

• Analytics: Angriffe deckst du mittels spezieller, computerforensischer Methoden und Werkzeuge auf und 
analysierst Cybercrime forensisch. 

• Dokumentation: Aufgabenstellungen, Vorgehensweisen und Ergebnisse fasst du in Form von Berichten 
zusammen. 

Dein Skillset 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master von Vorteil) der Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar - Quereinsteiger sind ebenfalls willkommen 

• Gute Kenntnisse in Programmier- und / oder Scriptsprachen (z. B. Python, C#, Java) sind von Vorteil 

• Flexible/r Teamplayer:in – komplexe Projekte erfordern ein starkes Team und keine Einzelkämpfer:innen 

• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse 
sind von Vorteil 

 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig. 

 


